Wskazéwki do stworzenia umowy scenariuszowej tj. umowy swiadczacej o tym, ze Panstwo
prawidtowo pozyskali lub zabezpieczyli pozyskanie petni praw do scenariusza.

1) Umowa o przeniesienie praw autorskich maforme pisemnginaczej jest niewazna;

2) Nalezy wskaza¢ w umowie o przeniesienie praw autorskich czy jest ona nieodptatna czy
odptatnaz podaniem wynagrodzenia;

3) Umowa o przeniesieniu praw autorskich powinna zawieraé okreslenie przedmiotu praw
autorskich tj., iz dotyczy przeniesienia autorskich praw majgtkowych do danego utworu, atakze
wykonywania praw zaleznych;

4) Umowa o przeniesieniu praw autorskich powinna zawiera¢ oSwiadczenie, iz utworjest
wytgcznie autorstwa przenoszacego prawa oraz ze w zwigzku z przeniesieniem majatkowych praw
autorskich i praw zaleznych nie zostajg naruszone w zaden sposéb prawa oséb trzecich.

5) Umowa o przeniesieniu praw autorskich powinna wskazywaé, iz dotyczy wszystkich pél
eksploatacji lub wskazywac konkretnie, ktdrych pél dotyczy - przyktadowe pola eksploatacjito:

a. wytwarzanie nieograniczonej liczby egzemplarzy utwordéw z zastosowaniem technik
poligraficznych, reprograficznych, informatycznych, fotograficznych, cyfrowych, nanosnikach
cyfrowych czy optoelektrycznych, zapisu magnetycznego, audiowizualnych lub multimedialnych;

b. wprowadzanie do obrotu oryginatéwlub egzemplarzy utworu, najem lub uzyczenie oryginatu
albo egzemplarzy, naktdrych utrwalono utwér bez ograniczen przedmiotowych, terytorialnychi
czasowych, bez wzgledu na przeznaczenie;

C. wprowadzenie do pamieci komputeraisystemdwoperacyjnych; rozpowszechnianiew
sieciach informatycznych lub teleinformatycznych, w tym w Internecie w taki sposéb, aby dostep do
utworow przez osoby trzecie byt mozliwyw wybranym przez nie miejscu i czasie;

d. publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie;

e. wykorzystywanie w celach informacyjnych, promocji i reklamy.

Ponadto:

1) Cztonkowie organéw oséb prawnych (np. spétek, fundacji, stowarzyszen) réwniez powinni

zawrzeé pisemngumowe o przeniesieniu prawa autorskich ztg osobg prawng, chyba, ze odnosi sie
do nich punkt 2);

2) Scenariusz stworzyt pracownik Wnioskodawcy, ktéry dokonat tego w ramach wykonywania
umowsy o prace (zgodnie ze swoim podstawowym zakresem obowigzkow) wéwczas nie ma
koniecznosci osobno przenosié praw na pracodawce; W takim przypadku Wnioskodawca oswiadcza,
izscenariusz stworzyt jego pracownik w ramach swojego zakresu obowigzkéw.

Powyisze zestawienie nie stanowi porady ani informacji prawnej ma jedynie charakter
informacyjny. Co wiecej nie stanowi kompleksowej analizy poszczegdéinych indywidualnych
przydatkow a zostato przygotowane, aby postuzy¢ pomocy przy autokontroli Wnioskodawcy.



